Vardiregelszat for Nyboder Skole

VARDIREGELSATTET BESTAR AF:

VISION OG MAL FOR NYBODER SKOLE

]

VARDIER OG DERES BETYDNING PA NYBODER SKOLE
FORVENTNINGSAFSTEMNING I FORHOLD TIL VERDIERNE I PRAKSIS
REGELSAT OG PRIORITERINGER PA NYBODER SKOLE

SAMMENHZAZNG OG UDBREDELSE AF REGELSAT.

TRIVSELS- OG ANTIMOBBESTRATEGI - HANDLEPLAN

OPF@LGNING OG EVALUERING

DELTAGERE OG PROCES OMKRING UDARBEJDELSEN AF VERDIREGELSETTET
DATO OG UNDERSKRIFTER

BILAG

Visionen for vardiregelsattet pd Nyboder Skole

Vardiregelsattet gelder alle pad Nyboder Skole.

Skolen, elever og foraeldre skal i samarbejde medvirke til et godt undervisningsmilje i skolen og i de enkelte
klasser. Foraldre skal vaere med til at give eleverne forstelse for skolens ordensregler, vaerdiregelsat og i evrigt
almindelige normer for god opfarsel.

Visionen er at skabe en felles identitet og feelles kultur i forhold til det at g& pa Nyboder Skole.

Verdierne, som skal skabe forstelse, sammenheng og felles rammer for det daglige samarbejde pa skolen ud
fra felgende -

» Vi respekterer hinanden og der er en tryg atmosfare pa skolen.

* Vi udviser faglig og social ansvarlighed og engagement.

* Vi fastholder et hajt fagligt niveau.

* Vi er inkluderende i arbejdet med, og for, at alle kan opleve sig som en del af fellesskabet — fagligt og socialt”.

For at dette kan opnas skal Skolen, elever og foraldre i samarbejde medvirke til et godt undervisningsmilje i

skolen og i de enkelte klasser. Foreldre skal vaere med til at give eleverne forstielse for skolens ordensregler,
vardiregelsaet og i evrigt almindelige normer for god opfersel.

Visionen realiseres ud fra arbejdet med folgende mal:
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Der skal fra skolens side skabes en ramme for arbejdet med den flles opgave, som elevernes skolegang er.

= Skolens regler og retningslinjer og den jeevnlige kommunikation mellem skole og hjem skal vare tydelige.

* Der rammeszttes med udgangspunkt i gensidig respekt for den enkelte elev, og arbejdet med den enkelte elev i
konstruktive og inkluderende fallesskaber/miljoer.

* Det prioriteres at skabe kreative leringsmiljeer.

* Der straebes altid efter at give eleverne den bedst mulige forudsatning for tilegnelsen af et hejt fagligt niveau i de
forskellige fag.

* Der strabes altid efter at give eleverne den bedst mulige almene dannelse, sdledes de bliver givet forudsatningen
for at blive livsduelige mennesker i fremtiden.

* Der arbejdes altid ud fra, at den enkelte elev skal trives godt. Omdrejningspunktet for god trivsel er, at ens
skolegang lykkes fagligt og socialt.

VORES VERDIER OG DERES BETYDNING

Verdier - Deres betydning pa Nyboder skole

Fezllesskab Er at vaere sammen om noget og derved fale en vis
samherighed om noget. Skolens personale, barn og
foraldre er alle vigtige for faellesskabet pd og omkring
Nyboder Skole.

Alle bern skal opleve, de herer til i en
gruppe/klasse/argang, og at de er velkomne, men ogsé at
de har et ansvar for at bidrage konstruktivt til
feellesskabet.

Skolens personale, born og forzldre skal anerkende
hinanden og anerkende fzllesskabet som en vardi, der
har stor betydning.

Bernene, men ogsa skolens personale og foreldre, skal
alle fole sig trygge ved og pa Nyboder Skole.

Alle skal kunne regne med at blive madt ligevardigt og
med respekt.

Tryghed

Kvalitet i rummet for lering og rummet for leg Er undervisning, der tilretteleegges, sa den i videst mulig
udstrakning er engagerende, vedkommende og fagligt

stimulerende, ligesom undervisningsniveau og
undervisningsformer differentieres. Kreativitet og
beveegelse er vigtige elementer i et varieret rum for
leering

Livsduelighed Er at have styrke og evner til at leve, fungere og udvikle
sig i det samfund som vi er en del af. Dette alment
dannende aspekt af barnenes skolegang skal forberede
eleverne pd at kunne begé sig, deltage og tage medansvar
i andre fzllesskaber og som borgere i samfundet. Det
handler om at lere at verdsette sig selv og om at lere at
veere den bedste udgave af sig selv. “Det er menneskets
opgave at blive menneske” Cicero 106-43 fKr.

(God) Trivsel Er oplevelsen af, at man herer til pa skolen - At man er en
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VZEARDIER I PRAKSIS

del af feellesskabet. Det er oplevelsen af tryghed og tillid,
oplevelsen af at udvikle sig og blive udfordret og falelsen
af, at ens liv lykkes socialt, fagligt, som elev og
kammerat, ansat og kollega p4 Nyboder Skole.

FORVENTNINGSAFSTEMNING OM VZERDIERNE I PRAKSIS

Veerdi

Fallesskab

Tryghed

Kwvalitet i rummet for lzering og
rummet for leg

Livsduelighed

Forventninger til skolens personale, bern og forzldre

* Lerere og peedagoger har en anerkendende og pa en menneskeligt plan
ligeverdig tilgang til bernene.

* Bornene anerkender hinanden, anerkender de er en del af et fllesskab, og at
feellesskabet er rammesat og styret af de voksne.

» Forzldrene anerkender, at Nyboder Skole er et facllesskab.

Et mangfoldigt fiellesskab, som man ikke setter sig selv over. Det er ikke barnet i
centrum, men barnet som en del af fzllesskabet.

* Forzldrene stetter op om bornenes forskellige bekendtskaber pa kryds og tvars
i klassen

* Forzldrene opfordres til at medvirke til legegrupper pa tveers af ken i fritiden

* Forzldrene er bevidste om, at evt. mistrivsel og mobning i klassen vedrerer alle

Skolen fastholder og udvikler traditioner og aktiviteter pa tvers af rgange.

* Lerere og pedagoger folger den enkelte elevs personlige, sociale og faglige
udvikling, og holder sig velorienteret ved overlevering af elever internt og
eksternt. De sorger saledes ogsé for jeevnligt at ajourfore forzldrene.

* Bornene gor deres bedste for at vaere tro mod sig selv og vare gode
skolekammerater.

* Forzldrene har tillid til at Nyboder Skole er et trygt sted at vaere barn.

Skolen spger at skabe plads til alle i fellesskabet, og kommunikation er
omdrejningspunktet for tryghed i forbindelse med bernenes skolegang. Born skal
turde henvende sig til en voksen pa skolen.

Lerere, pedagoger og foraldre seger at finde tillid og fallesskab som
feellesnzvner i den jeevnlige kommunikation omkring bernenes skolegang.

Lzrere og paedagoger er uddannet og bliver lobende efter-/viderenddannet for at
sikre, kvalitet i rummet for leering og rummet for leg.

* Bornene er velforberedte og leringsparate.

* Forzldrene har stor andel i ovenstiende forventning til deres berns skoledag.
Skolen skaber muligheden for fordybelse i rummet for lzring og fortabelse i
rummet for leg.

Forskellige skemastrukturer, arbejdsformer (leeringsstile) og projektorienterede
processer er med til at give bemene en skoledag, der er varieret, og som
konstruktivt udfordrer bemene fagligt og socialt.

* Leerere og pedagoger ser det alment dannende aspekt som del af folkeskolens
opgave som ligeveerdigt i forhold til den fag-faglige mélsetning. Konkret
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(God) Trivsel

fokuseres der pa at orientere sig mod det at lase en opgave si godt man kan, og
anerkendelsen af at gore det sd godt man kan,

» Bornene skal straebe efter at udnytte deres potentialer bedst muligt.

« Forzldrene har ogsa her stor andel i ovenstiende forventning til skolen og deres
bormns skolegang. Forzldrene er opmarksomme pa, at de selv er vigtige
forbilleder, som deres bern identificerer sig med, iagttager og lerer af.

Skolens verdigrundlag prioriterer livsduelighed lige sa hajt som hej fag-
faglighed. Nyboder Skole sgger at vaere med til at give bernene en robusthed.
Medgang ger steerk, men det gor modgang ogsé! Og dette nuancerede perspektiv,
samt det at have mod til at veere sig selv i et fllesskab, vil vaere den overordnede
skolekontekst, der er med til at rammesztte livsduelighed som en af Nyboder
Skoles allervigtigste opgaver.

Lerere og pedagoger skaber inkluderende fellesskaber, hvor der er plads til
bamenes forskellige interesser, kompetencer, styrker og udfordringer. Personalet
har viden og kompetencer i forhold til at styrke trivsel i bamegrupper og i
arbejdet med at fremme en bernekultur, hvor selvveerd ikke nedvendigvis er
styret udelukkende af at kunne preestere fag-fagligt i lobet af skoledagen.

* Barnene gor deres bedste for at positionere sig konstruktivt i rummet for lering
og rummet for leg. Det handler om arbejdet med at tage plads men ogsé om at
give plads til andre.

* Det er forzldrene der som hovedansvarlige, skal hjzlpe skolen med at skabe
god trivsel hos det enkelte barn, og bl.a. derfor er en god og tillidsbaseret
kommunikation altafgerende.

Forzldrene skal se feellesskabet som en ressource, der er vigtig pd Nyboder
Skole.

Skolen engagerer sig i bernegruppen som fellesskab og arbejder med at skabe
rammer, hvor bernene trives og udvikler sig som individer i dette fellesskab. Der
szttes fokus pa falles retningslinjer for bernene, og der arbejdes med
klasserumsledelse, sdledes, at bernene far en felles tilgang og mulighed for at
indga det i fellesskab, som Nyboder Skole er.

REGELSZET OG PRIORITERINGER PA NYBODER SKOLE

Nyboder Skoles vardier fremmes gennem falgende regelszt og anvisninger:

OVERORDNET
* Skolens Reglement.

Skolens reglement er grundlaget for, hvordan
Nyboder Skole bliver et sted, man godt kan lide at

» Skolens Forventnings-papir udleveret til foreldre og vare. Der skelnes mellem tid til leering og tid til leg.

elever ved skolestart hvert ar. Nyboder Skoles forventninger til elever og foraldre
« Skolens Verdiregelsat. bliver udleveret, siledes, at det er tydeligt, hvordan
* Principperne for kommunikation mellem skole og bermene hjemmefra kan gives en god forudsatning
hjem. for at f& en god dag pé skolen.

Vardiregelsattet definerer de vaerdier, som skal
veere med til at saette rammerne for, hvordan
Nyboder Skole bliver et sted, man godt kan lide at
vare. Vardiregelsattet giver skolens personale
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mulighed for at orientere sig om, sikre en
kontinuitet i og medvirke til at skabe det fzllesskab,
som Nyboder Skole er.

I PRAKSIS -

» Tydelighed og synlighed omkring overordnede Tydelighed og gennemsigtighed er fundamentalt.

. . Man kan ikke overholde regler eller vare tryg ved at
regler og klasseregler i praksis. o agere ud fra sin egen bedste overbevisning, hvis
* Eleverne folger skolens personales anvisninger i ikke man kender reglerne og det, der forventes af én

skoletiden (det indbefatter ogsa pauser) og i fritiden,  og af fzllesskabet.
nér de er pa skolen og/eller i skole-regi.

* Veerdiregelszitet anviser, hvordan skolen er et Gensidig respekt og ansvarlighed er fundamentet for
feellesskab, og hvordan alle pa skolen indgér fellesskabet pd Nyboder skole. Man meder

konstruktivt i det feellesskab. Skolens handlingsplan ~ hinanden med respekt, og fir derigennem

for konflikthandtering (indbefatter bla. mobning og bevidsthed om egen identitet 0g rummelighed til at
. made og respektere andre end én selv.
trivsel) folges.

* Det er et felles ansvar, at klassevarelser, faglokaler Gennem ansvarsfelelse over for andre mennesker,

og fellesrum holdes i ordentlig stand. Eleverne de fysiske rammer og sociale relationer oges
hizelper til. inden de pér hiem. sledes. at trygheden og trivslen, si alle kan modes i en dben

EP 7 garly ’ ’ dialog. Vi har alle respekt og ansvar for, at skolens
rengeringspersonalet har mulighed for at lose deres hverdag fungerer optimalt.

opgaver.

Hvis regelszt ikke overholdes:

Situationer og/eller konflikter kan veere af meget forskellig karakter. Derfor er hindteringen inddelt efter tre
mulige overordnede fremgangsméder. Principperne for kommunikation mellem skole og hjem p& Nyboder
Skole er altid gzldende i nedenstiende.

Farst og fremmest forseges det at lose situationen konstruktivt direkte pa elev-/klasse-niveau:

* Skolens personale vurderer altid, hvordan en given situation hdndteres mest hensigtsmassigt. Samarbejdet
mellem skole og hjem forventningsafstemmes dynamisk og tages med i denne vurdering.

* Skonnes det, at en elev ikke kan vzre en del af fellesskabet i en given midlertidig undervisningssituation,
kan personalet adskille eleven fra elevgruppen, og give eleven et andet undervisningstilbud.

* Handtering/lasningen skal vare i overensstemmelse med skolens verdigrundlag,

Kan situationen ikke loses pé elev-/klasse-niveau, eller viser den sig at vere vedvarende eller af mere
alvorlig karakter kontaktes hjemmet:

* Skolens personale kontakter foraldrene til en elev/et barn for neutralt at informere om situationen og for at
skabe rammerme om samarbejdet mellem skole og hjem for at lose situationen fremadrettet. Skennes det
hensigtsmessigt, kan der ydermere aftales et mede mellem personale og forzldre. Er der ikke enighed om,
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hvorvidt et mede er hensigtsmassigt, inddrages skolens ledelse, som treeffer en beslutning angéende dette.
» Héandtering/lgsningen skal vare i overensstemmelse med skolens vardigrundlag.

Er en situation af alvorligere karakter:

« Hvis en elev/et barn i en periode ikke trives, er udsat for mobning eller mobber andre elever/bern)
anvendes skolens “trivsels- og antimobbestrategi” som procedure for handtering af den konkrete situationen
og i tilretteleggelsen af en fremadrettet indsats.

* Hvis en elev/et barn opferer sig uacceptabelt i forhold til, hvad der mé anses for normal ordentlig opfersel,
anvendes skolens “handlingsplan* for lgsning af alvorlige situationer/konflikter”, b&de i forhold til den
konkrete situation og i forhold til en fremadrettet indsats.

» Skolens personale kontakter i begge ovenstiende tilfeelde foreldrene til en elev/et barn for neutralt at
informere om situationen, og for at skabe rammerne om samarbejdet mellem skole og hjem for at lose
situationen fremadrettet. Skennes det hensigtsmassigt kan der ydermere aftales et mede mellem personale
og forzldre. Er der ikke enighed om, hvorvidt et mede er hensigtsmaessigt, inddrages skolens ledelse, som
treeffer en beslutning angdende dette.

*» Handtering/lasningen skal vaere i overensstemmelse med skolens veerdigrundlag.

Konsekvenser skal std i et rimeligt forhold til forseelsen, konteksten og elevens alder. Skolens forskellige
regelsat, overordnede principper og retningslinjer ligger til grund for at vurdere og prioritere konsekvenser
af en forseelse eller hendelse. En tydelig kontakt til hjemmet og dokumentation, eksempelvis klasse- eller
elevlogs, skal vare med til at skabe klarhed for alle parter og veere med til at afgere konsekvensen af en
given situation,

SAMMENHAENG OG UDBREDELSE AF REGELSET

o Verdiregelsat er forbundet med felgende andre regelszt, principper, mal og handleplaner:

* Nyboder Skoles Reglement.

» Nyboder Skoles Sorg-/kriseplan.

* Nyboder Skoles Forventnings-papir udleveret til foreldre og elever ved skolestart hvert ar.
* Nyboder Skoles Principper for kommunikation mellem skole og hjem.

Séadan sikres det, at Vardiregelszttet er tilgaengeligt og kendt af alle:
Verdiregelsattet ligger altid tilgengeligt pa

+ Skolens hjemmeside

* Personale-intranettet

» Forzldre-intranettet

Skal verdiregelsattet opdateres, behandles andringer af personalegruppen og den siddende Skolebestyrelse.
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TRIVSELS- OG ANTIMOBBESTRATEGI

Trivsels- og antimobbestrategiens principper og formal:

Principper for skabelse af trivsel pa Nyboder Skole:

* Lzrere og pedagoger skal have pedagogisk kompetence til at arbejde med trivsel i klasserne og der fokuseres pa
relations arbejdet i undervisningstilbuddet.

* Forzldrene skal bidrage konstruktivt til at skabe kontinuitet, tryghed og trivsel pa skolen ved at engagere sig i deres
berns dag pé Nyboder Skole.

* Mobning skal altid tages alvorligt, og der skal altid arbejdes for at bek@mpe mobning, hvis det opleves, mobning i
klassen vedrerer alle.

* Alle ansatte og foreldre skal kende veerdiregelszttets procedure og handlingsplanen for, hvordan dérlig trivsel
handteres.

Formalet er at sikre, at bern, foraldre og personale oplever Nyboder Skole som en enhed, der skaber tryghed. Et
feellesskab hvor man trives, og hvor berns liv lykkes i levende leerings- og fritidsmiljoer.

Handleplanens udgangspunkt for hvornér bern trives:

Grundlaget ligger i definitionen af (God) trivsel i Verdiregels=ttets afsnit —

Veardier og deres betydning pd Nyboder Skole.

Det konstante arbejde med at skabe rammerne for at opna dette beskrives i Vardiregelsattets afsnit —
Forventningsafstemning om vaerdierne i praksis. Udgangspunktet kan kortes ned til, at born pa Nyboder Skole trives:

* Nér bernene foler sig trygge og ter vere sig selv i samvaret med skolekammerater og personalet.
* Nér bernene og personalet gives en konstruktiv forudsatning for at trives i hverdagen.

* Nér alle frit tor sige ter sige til og fra, nir deres greenser overskrides.

* Nér bernene anerkender hinanden som selvstendige individer - Som del af et socialt fellesskab.

Nyboder Skoles definition af mobning:

Definition af mobning:
e "Mobning er en gruppes systematiske forfolgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted, hvor
denne person er tvunget til at opholde sig.”

Kilde: Helle Rabgl Hansen: Grundbog mod mobning, Gyldendals Larerbibliotek 2005

e Mobning indebzrer en ubalance i magtforholdet mellem den/dem, der mobber og den, der bliver mobbet.
Mobning handler om at udstille og udskille og det er ikke kun begranset til skolegérden, men kan forega
degnet rundt. Det er lettere at mobbe, nir man ikke stér ansigt til ansigt, og afsenderen kan vare anonym.,
Sproget kan virke meget hirdere, nér kropssproget mangler, og det er nemt at misforsta hinanden.
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Der findes dog episoder, som ofte bliver forvekslet med mobning:

1. Konflikt
En konflikt handler om en uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspzendt episode med to eller flere
personer eller grupper. I modsetning til mobning er magtforholdet mellem de involverede generelt lige. I
mobningstilfeelde er der en klar ubalance i forholdet — mobning er ikke en konflikt, og derfor egner
konfliktlasningsmetoder sig ikke i tilfelde af mobning.

2. Drilleri
Drilleri er bemarkninger, rab eller handlinger, der har karakter af tilfeeldighed og spontanitet. Det er typisk en
enkeltstdende handling, der bl.a. kan handle om at afpreve grenser eller vare et forseg pa at skabe kontakt. Drillerier
kan godt veere hérde, men hensigten er ikke eksklusion fra feellesskabet.

3. Generende drillerier
En grazone mellem drilleri og mobning. Nér drillerier mister karakter af tilfeeldighed, og magtbalancen mellem
parterne langsomt bliver forrykket, kan det veere et varsel om mobning.

Uanset om det er mobning, konflikt eller drilleri, tager vi p4 Nyboder skole altid barnets oplevelse alvorligt og
handler derefter.

Arbejdet med handleplanen - Overordnet:

P4 Nyboder Skole tages der afsat i skolens reglement, vardiregelszet og forventnings-papir til
elever og forzldre i arbejdet med at skabe rammerne for god trivsel og forebyggelsen af mobning.

Social og faglig trivsel, stotte og inspiration og ro og orden er omdrejningspunkter for dette arbejde,
ligesom de fysiske rammer bliver tzenkt med som en forudseetning for, at man kan trives.

Arbejdet med handleplanen: Antimobbestrategi

For bernene er lerere og padagoger altid centrale aktorer i et taet samarbejde med barnets hjem, skolens ledelse og
eventuelle andre relevante interne og eksterne fagpersoner tilknyttet skolen.

Der arbejdes med trivsel og forebyggelsen og bekampelsen af mobning ud fra tre perspektiver - Det enkelte barn,
bernegrupper, eller i en bredere kontekst situationer, der skal handteres.

Det er ikke muligt at udarbejde en decideret drejebog, da der ikke kan skrives en punkt for punkt-handleplan som vil
vere relevant og/eller konstruktiv i hindteringen af mistrivsel, men nedenstiende punkter er den procedure, der skal
sikre, at der szttes ind, og at alle parter ved, hvorfor, hvor og hvordan der sattes ind.

* Lerere og paedagoger, relevante for den specifikke situation, hindterer som udgangspunkt altid situationen, vi ser
det som et flles skoleproblem hvis en elev oplever mobning,

* Det er de voksnes rolle at styre og guide de forandringer, der skal til

» Forzldre til det barn/de bern det handler om underrettes og holdes lebende orienteret.

Hvad gar ledelsen pa Nyboder Skole for alle berns trivsel?

* Ledelsen har ansvaret for, at Nyboder Skole har en antimobbestrategi.

* Ledelsen samarbejder med alle medarbejdere, skolebestyrelse, foreldre og barn om at skabe fellesskaber, hvor der
er plads til forskellige kompetencer, styrker og udfordringer.
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* Ledelsen bruger resultaterne fra den nationale trivselsmaling til lsbende at forebygge og bekampe mistrivsel og
mobning bade pa skolen og i de enkelte klasser.

Folkeskolens formalsparagraf:

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med forzldrene give eleverne kundskaber og feerdigheder, der: forbereder dem til
videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere, gor dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem
forstdelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og fremmer
den enkelte elevs alsidige udvikling. Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse,
fordybelse og virkelyst, sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund for at
tage stilling og handle. Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et
samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praget af dndsfrihed, ligevaerd og demokrati.

ELEVRADET:

* Elevradet arbejder p4 at styrke fellesskabskulturen pa hele skolen og i de enkelte klasser.

* Elevrédet bidrager til en kultur, hvor bernene siger fra over for mobning — bade online og offline. Ogsa nér det er
andre bern, der bliver mobbet.

* Elevrédet spiller en vigtig rolle, nér der arbejdes med resultaterne fra den nationale trivselsmaling.

Hvad kan foreldrene pad Nyboder Skole gore?

* Foreldrene skal s& vidt muligt engagere sig i hele klassens trivsel, og motivere eget barn til ogsé at interessere sig
for alle i bern 1 klassefzllesskabet.

* Forzldrene skal lgbende tale med eget barn om, hvordan man bruger de sociale medier pa en god og respektfuld
méide,

* Forzldrene skal gere, hvad de kan for at skabe et godt socialt miljg blandt klassens forldre.

Nyboder skole MOD MOBNING til foraldre, bern og medarbejdere

Til barnene pa Nyboder skole

Det er svzert at tale om mobning:

» Man er bange for at blive mobbet endnu mere.

» Man vil ikke vare en sladrehank.

* Man vil ikke bekymre sine foraldre.

* Man skammer sig over ikke at kunne klare sig selv.

* Man foler sig skyldig.

Men hvis du bliver mobbet, er du nedt til at fortalle om det. Der er altid nogen, der kan hjalpe dig - dine forzldre,
dine lzrere eller padagoger, skolelederen eller en anden voksen, som du har tillid til.

Du er bare nedt til at fortzlle om problemet, for de kan hjzlpe dig!

Gode réd til alle born:
* Lad vaere med at medvirke til mobning.
* Lad vare med at iagttage mobning uden at gere noget. Du kan altid fortzlle en voksen pa Nyboder skole om det.
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Til forzldrene pa Nyboder skole

Hvad kan jeg gere, hvis mit barn er udsat for mobning?

* Notér konkrete episoder: Hvem, hvor, hvornir, hvordan.

» Kontakt omgaende skolen (lererteamet) angéende problemet, sa I sammen kan tage stilling til det videre forleb og
hvordan forzeldre til de andre involverede skal kontaktes.

» F4 emnet taget op pa et foreldremade.

Hvad hvis mit barn mobber andre?

*» Undga trusler overfor dit barn.

* Fokusér pad mobningen - ikke barnet.

» Undg4 at péfere dit barn skyldfelelse, men hjalp barnet til at fole sig ansvarligt og respektere andre
* F4 barnet med i forslag til at f2 mobningen stoppet.

Gode rad til alle forzldre:

*» Hold hovedet koldt, og undgé at overreagere.
» Forklar klart og tydeligt, at det ikke er i orden at blive mobbet eller mobbe andre.

Nyboder skoles rolle

Hvad gor vi, ndr mobning er en realitet?

P4 Nyboder skole holder klasseteamet et mede og udarbejder en handleplan for at stoppe mobningen omgéende.
Indsatsen i klassen mod mobning vil veere forskellig alt efter problematikkens karakter.

Handleplanen kan fx indeholde folgende:

 Samtale med de involverede barn

» Samtale med de involverede foraldre

« Orientering af bern og forzldre

* Forzldremeade for hele eller dele af klassen

* Bernemade med alle bernene i klassen eller dele af klassen
* Inddragelse af ledelsen

» Inddragelse af PPR

* Opfolgning pa indsatsen

Seerligt fokusomréde - Digital mobning:

Etik og moral er vigtige aspekter af at fzerdes pa de digitale medier, og pé skolen arbejdes der forebyggende og
alderssvarende med digital dannelse. Nar akiuelle sager opstér, behandles digital mobning p& samme made som
anden mobning, lige som Nyboder Skoles regler ang. brug af mobiltelefoner og devices bliver hindhzvet som
forebyggende faktor.

OPFOLGNING OG EVALUERING
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Arbejdet med at holde vardiregelsattet opdateret og aktuelt:

Skolens vardiregelszt bliver evalueret og opdateret af den siddende skolebestyrelse én gang hvert
skoledr. Personalegruppen er altid velkomne til at komme med forslag til @ndringer i det gzeldende
veerdiregelset hos ledelsen, lige som reprasentanter fra skolens elevrad skal kunne identificere sig
med skolens vardigrundlag, som verdiregelsattet er resultatet af.

DELTAGERE OG PROCES OMKRING UDARBEJDELSEN AF VARDIREGELS ETTET

Verdiregelszttet er udarbejdet med deltagelse af:

Reprasentanter fra ledelsen, personalegruppen og skolebestyrelsen.

DATO OG UNDERSKRIFTER

Veardiregelsettet er godkendt i skolebestyrelsen:

24, oktober 2019

Helga Heyn Jens Amnt
[Bestyrelsesformand] [Skoleleder]
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