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Hos Jens 
 
Referat 
Varig-
hed 

Emne Formål og baggrund Evt. bilag 

 
Godkendelse dagsorden 
+evt. 

• Godkendelse af dagsorden og referat 
 

Dagsorden  
Referat fra seneste 
møde 

Referat  Dagsorden og referat fra sidst godkendt 

 
Meddelelser 
Orientering generelt 
v. Ledelsen 

 

• Status på Nyboder Skole, herunder økonomi og optag 

• Nye regler og rammer oppefra 

• FP9 prøver. Herunder matematik 

• Skolebestyrelsesvalg 

• KKFO 
 

 

    

Referat 

Økonomi: KKFO’en har fået en ekstra bevilling, for at imødekomme det, at flere og flere børn fra taleklasserækken ønsker KKFO på 
Nyboder Skole. 
Renovering af faglokaler er fortsat undervejs. Der er dukket nogle uforudsete udfordringer op. Det er endnu uvist hvornår lokalerne 
kan bruges. 
Der skal afholdes valg til skolebestyrelsen. Vi ønsker 2 medlemmer og 2 suppleanter. Valget afholdes som et fredsvalg, da der er 4 
kandidater. 
Status på KKFO forårsfrit. Personalet melder om, at børnene har fået en rigtig god start.  
Afviklingen af de skriftlige prøver er veloverstået. Nu venter de mundtlige prøver, som starter d. 1. juni. 

 Dialog Nyt kontakt forældremøde  

Referat 
Ledelsen har været i dialog med flere teams, hvor meldingen tilbage er, at flere kontaktforældre står til at skulle skiftes ud. Derfor er 
tanken, at kontaktforældrene - nye og gamle - inviteres til et kontaktforældremøde i løbet af efteråret. Ledelsen sørger for at skrive det 
ud til alle kontaktforældre, da der oprindelig blev meldt ud, at der ville komme endnu et kontaktforældremøde i indeværende skoleår. 
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Seneste nyt fra skolens elev-
råd 
Orientering 

•   

Referat 
Der har været afholdt trivselsdag for udskolingen. Dagen var planlagt af elevrådet. Tanken er, at denne dag bliver gjort til tradition. Til 
næste skoleår skal elevrådet bl.a. være med til at indrette og komme med inputs til det kommende inde-miljø til udskolingen. 

 

Seneste nyt fra skolens 
medarbejdere 
Orientering  
 

•   

Referat 

Grundskolen: Der har ikke været afholdt afdelingsmøde siden sidst. Så der er ingen tilbagemelding generelt fra afdelingen. Fagforde-
lingen fylder noget lidt nu. Men egentlig som det plejer, ikke på baggrund af noget negativt. 
Udskolingen: eksamener fylder naturligvis meget. 9. årgangs sidste skoledag var enormt vellykket. 9. klasserne var super gode til deres 
del af den festlige dag. Al tilbagemelding vedr. denne dag har været positivt. Årgangen er ekstraordinært gode til at komme og modta-
ge vejledning inden eksamenerne. 
Taleklasserækken: Forflyttelsen af en medarbejder har fyldt meget i afdelingen. Også den lukkede fagfordeling, som afledt effekt af 
proceduren omkring forflyttelse. Der er nu fundet plads på en anden skole for vedkommende, som forflyttes. Hvorfor fagfordelingen 
nu er det, som fylder. Der er ikke kommet mange forslag til justeringer. 

    

 Dialog Reviderede principper for skolehjem samarbejdet Se bilag 

Referat 
 De reviderede principper for skolehjemsamarbejdet var på forhånd sendt ud som bilag. Der var en enkelt ting, som ledelsen vil vende 
tilbage med et nyt forslag til. Derefter regner vi med at kunne godkende i dele det reviderede dokument med personale og forældre på 
skolen. 

 Dialog 
➢ Året der gik. Ansættelser, årsplanlægning  

 
 

Referat 

 Vi har haft et godt år på Nyboder Skole. Den usikre fremtid for Taleklasserækken har fyldt en del, men samlet set har det været godt 
år. 
Der var været nogle opsigelser i løbet af året, men ikke i videre grad end normalt. Vi har fået nogle gode kræfter ind i huset i stedet 
for. Nogle har vi fastansat efter tidsbegrænset stilling her på skolen, nogle har vi rekrutteret gennem opslag. 
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Den samlede fagfordeling på skolen er næsten på plads. En ændring til kommende år er, at vi har prioriteret at ansætte en ekstra bør-
nehaveklasseleder til almendelen, så de vil 3 børnehaveklasseledere på kommende BHK. 

 Personale Lukket punkt  

Referat  

 

Møderækken for Skolebestyrelsens møder er:  

 
 

 

 

 

 

 

 


