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Emne Formål og baggrund Evt. bilag 

 
Godkendelse dagsorden 
+evt. 

• Godkendelse af dagsorden og referat 
 

Dagsorden  
Referat fra seneste 
møde 

Referat   

 
Meddelelser 
Orientering generelt 
v. Ledelsen 

 

• Status på Nyboder Skole, herunder økonomi og optag 

• Nye regler og rammer oppefra 

• FP9 prøver. Herunder matematik  

• KKFO 
 

 

Referat 

Status på Nyboder Skole, herunder økonomi og optag:  
Vores nye souschef, Thomas, er startet og er kommet rigtig godt fra start, så nu er ledelsesteamet komplet. 
Fagfordelingen er så godt som færdig. Ledelsen er positivt overraskede over, at fagfordelingen i skrivende stund er så langt med tanke på de ændringer, der er kommet 
oppe fra ift. fagrække og antal lektioner, osv. Det vi mangler, er skemaønsker – både for personalet og for teamets ønsker ift. fagplacering eller lignende, der tilgodeser 
eleverne. 
Vi har haft besøg af arbejdstilsynet til grundig gennemgang af alt relevant. Tilbagemeldingen var ’ingen bemærkninger’. 
Økonomien pt ligger på et mindreforbrug på 2,7 mio., ser vi frem mod årsskiftet. Det mindreforbrug skal bruges til afdragelse af gæld. 
Byggeprocessen står til at skulle gå i gang med renovering af faglokaler lige om lidt. Ledelsen mangler dog en procesplan og anden relevant information, hvilket vi meget 
gerne skulle modtage. 
Jens har været til møde omkring kommende nyt skraldesystem. Der er dog endnu ikke en endelig løsning, så processen fortsætter. 
Vores område indre by/Østerbro skal have ny områdechef pr. 1. september. Line Nordberg tiltræder stillingen. Line kommer fra et andet områdechefjob. 
Skolelørdagen har vi fået evalueret. Hovedpointerne er, at det var en stor succes. Der er enkelte steder vi kan justere, men det er vi opmærksomme på. 
Skolen er i gang med at kigge ind i muligheder for pauseafvikling for 5. og 6. klasse. Det skal passe sammen med byggeprocessen, men der kommer til at ske noget. 
 
Nye regler og rammer oppefra 
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Intet nyt siden sidste. Dog kan det nævnes, at skoleborgmester i KK Jacob Næsager har spurgt om han måtte deltage i Nyboder Skole første skoledag efter sommerferi-
en. Det har vi selvfølgelig takket ja til. 
 
FP9 prøver. Herunder matematik  
Prøverne er nu velafviklede. 
 
KKFO 
Status er, at de er ved at gøre klar til at være sommeråbent. Det er forsat virkelig vigtigt, at alle forældre melder ind ift., om deres børn skal i KKFO i skolens sommer-
ferien. 

 
Seneste nyt fra skolens elev-
råd 
Orientering 

•   

Referat 
Elevrådet har talt om, at 9. klassernes sidste skoledag var rigtig god. 9. klasserne var gode til at tage hensyn på dagen. 
 
Elevrådet ønsker flere borde/bænke i skolegården. Jens tilkendegav, at det ville der komme ifm. renovering af Billedkunst. 

 

Seneste nyt fra skolens 
medarbejdere 
Orientering  
 

•   

Referat 

Grundskolen: Stemningen omkring skolelørdag har været rigtig god. Afdelingen af været optaget af fagfordelingen, hvordan det hele landede. 
 
Udskolingen: Den seneste tid har været præget af eksamenerne. Perioden bærer ofte præg af, at de faste lærere kan være væk pga. censorater eller lignende. Afdelingen 
til at være sammen med det øvrige personale til sommerferiefrokost. 

 Beslutning Forslag til møde række skoleåret 2025-2026 Se bilag 

Referat Efter en kort drøftelse blev forslaget til møderækken for kommende skoleår godkendt  

 Orientering 
Matriklens strategiske program oplæg og gennemgang fra ledelsen 
 

 
 

Referat Jens fremlagde og redegjorde for Nyboders strategiske program, et slutprodukt af ledelsens uddannelse i forvaltningen, der har kørt de seneste 
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18 måneder. 

 Personale Lukket punkt  

Referat - 

 

Møderækken for Skolebestyrelsens møder er:  

 
2025 
 

 

 

 

 

 

 


