Veerdiregelsaet og antimobbestrategi for Nyboder Skole

Formal

Veerdiregelsaettet for Nyboder Skole tydeliggor skolens feelles veerdigrundlag og skaber sammenhaeng mellem skolens
veerdier og den daglige praksis. Regelseettet danner rammen for et trygt, inkluderende og laeringsfremmende skolemiljg for
alle elever - og det er derfor vigtigt, at regelsaettes overholdes. Ved gentagne brud pa regelsaettet kontaktes foraeldre eller
skoleledelse. Veerdiregelseettet geelder for alle pa Nyboder Skole og beskriver:

e  skolens veerdigrundlag

e forventninger til adfeerd og samspil

e retningslinjer for trivsel og feellesskab

e  skolens arbejde med leering, dannelse og livsduelighed

Vision og baggrund

Visionen er at skabe en feelles identitet og kultur omkring det at ga pa Nyboder Skole. Nyboder Skole skal veere et sted, hvor
alle elever oplever sig set, hgrt og anerkendt. Skolen skal understgtte bade faglig og personlig udvikling og give eleverne de
bedste forudsaetninger for at indga aktivt og ansvarligt i feellesskaber — bade i skolen og i samfundet.

Skolen tilstraeber et lzeringsmilja praeget af engagement, gensidig respekt og hgje forventninger til alle. Veerdierne bygger pa
folgende fundament:

e Virespekterer hinanden og bidrager til en tryg atmosfeere pa skolen

e Viudviser faglig og social ansvarlighed og engagement

e Vifastholder et hgjt fagligt niveau

e Viarbejderinkluderende, sa alle kan opleve sig som en del af feellesskabet — bade fagligt og socialt.

Skolen skaber rammerne for arbejdet med den feelles opgave, som elevernes skolegang er:

Skolens regler og retningslinjer og kommunikation mellem skole og hjem skal veere tydelige.

Arbejdet tager udgangspunkt i gensidig respekt for den enkelte elev og i konstruktive og inkluderende feellesskaber.
Skolen prioriterer at skabe kreative laeringsmiljger.

e  Skolen arbejder for at give eleverne de bedst mulige forudsaetninger for at opné et hgijt fagligt niveau i alle fag.

e  Skolen arbejder for at give eleverne en solid almen dannelse, sa de udvikler sig til livsduelige mennesker.

e  Skolen arbejder ud fra, at den enkelte elev skal trives. Trivsel heenger teet sammen med, at skolegangen lykkes bade
fagligt og socialt.

Foreeldre skal veere med til at give deres bgrn forstéelse for skolens ordensregler, veerdiregelsaet og almindelige normer for
god opfarsel.

Skolens veerdier i praksis
Skolens veerdier er: Feellesskab — Tryghed — Kvalitet i leering — Livsduelighed — Trivsel
Feellesskab

Pa Nyboder Skole er feellesskabet et grundleeggende omdrejningspunkt for skolens arbejde. Skolen arbejder aktivt for, at alle
elever oplever tilhgrsforhold og ansvar for hinanden.

® Leerere og paedagoger mader eleverne med anerkendelse og respekt.



e  Eleverne leerer at tage hensyn til forskellighed og bidrage positivt til feellesskabet.
e Samarbejdet mellem skole og hjem prioriteres hajt og bygger pa dialog, tillid og gensidig respekt.
e  Skolens regler og rammer understgtter et trygt og inkluderende skolemilja.

Foreeldrene anerkender, at Nyboder Skole er et mangfoldigt feellesskab, hvor det enkelte barn indgar som en del af helheden.

Tryghed

Elever, foraeldre og medarbejdere skal opleve Nyboder Skole som et trygt sted. Tryghed er en forudsaetning for leering og
trivsel. Skolen arbejder systematisk med at skabe forudsigelige rammer og tydelige forventninger.

e Eleverne skal fole sig trygge i undervisningen, i pauserne og i samvaeret med andre.

® Leerere og paedagoger griber ind ved konflikter og mistrivsel og arbejder forebyggende.

e  Derarbejdes aktivt med relationsdannelse og klassefeellesskaber.

e Skolen har fokus pa bade fysisk og psykisk tryghed.

e  Eleverne gor deres bedste for at veere tro mod sig selv og veere gode skolekammerater.

e Skolen arbejder for at skabe plads til alle i feellesskabet, og &ben kommunikation er et centralt element i elevernes
tryghed i skolen. Eleverne skal altid kunne henvende sig til en voksen pé skolen.

Kvalitet i leering

Nyboder Skole har hgje faglige ambitioner og arbejder malrettet for at sikre kvalitet i undervisningen.

e Undervisningen tilretteleegges med tydelige mal og varierede arbejdsformer.

e  Eleverne ervelforberedte og leeringsparate.

e Eleverne mgdes med passende faglige udfordringer og stgtte.

e Derarbejdes med evaluering og feedback som en naturlig del af lezeringsprocessen.

® Leerere og paedagoger samarbejder om at skabe sammenhaeng mellem undervisning og fritid.

e Deteretfeelles ansvar at holde klasseveerelser, faglokaler og faellesrum i ordentlig stand. Eleverne hjeelper tilinden
de gar hjem, sa renggringspersonalet kan udfere deres opgaver.

Livsduelighed

Nyboder Skoles veerdiregelszet prioriterer livsduelighed lige sé hgjt som hgj faglighed. Skolen arbejder for, at eleverne
udvikler robusthed, mod og evnen til at indga i feellesskaber med respekt for bade sig selv og andre. Medgang ger steerk, men
det ggr modgang ogsa. Dette perspektiv og modet til at veere sig selvi et feellesskab er en central del af arbejdet med
livsduelighed pa Nyboder Skole. Skolen har ansvar for elevernes alsidige dannelse og for at forberede dem pa livet efter
grundskolen.

e  Eleverne leerer at tage ansvar for egne handlinger og valg.

e  Eleverne skal straebe efter at udnytte deres potentialer bedst muligt.

e  Skolen understgtter udviklingen af sociale, personlige og demokratiske kompetencer.

e Derarbejdes med elevernes evne til at samarbejde, handtere modgang og indga i feellesskaber.
e  Skolen leegger vaegt pa respekt, empati og aktiv deltagelse i samfundet.

Trivsel
Trivsel og dannelse er centrale elementer i skolens virke og forudsaetninger for leering.

. Leerere og paedagoger arbejder malrettet for at skabe inkluderende faellesskaber, hvor der er plads til forskellighed i
interesser, kompetencer og forudsaetninger.

e  Personalet har fokus pa relationsarbejde, tydelige rammer og et positivt leeringsmilja, hvor eleverne oplever tryghed
og engagement.

e Derarbejdes med klasserumsledelse, sé eleverne far feelles rammer og mulighed for at indgé aktivt i skolens
feellesskab.



Foreeldrene har et medansvar for elevernes trivsel og spiller en vigtig rolle i samarbejdet med skolen. Et dbent og respektfuldt
skole-hjem-samarbejde er afggrende for at understgtte det enkelte barns trivsel og udvikling.

Regelszet og prioriteringer pa Nyboder Skole

Skolen leegger veegt pa tydelige regler og forventninger i hverdagen. Eleverne skal kende rammerne for skolens feellesskab, sa
de kan overholde dem og opleve, at regler hdndhzeves konsekvent og retfeerdigt. Eleverne skal fglge personalets anvisninger
i skoletiden og i fritiden, nar de opholder sig pa skolen eller deltager i skolens aktiviteter.

Nyboder Skoles veerdier omseettes til praksis gennem fglgende regelsaet og retningslinjer:
e  Nyboder Skoles reglement
e  Skolens forventningspapir, udleveret arligt til foreeldre og elever ved skolestart
e  Veerdiregelseettet
e  Principper for kommunikation mellem skole og hjem

For at sikre kendskab og tilgeengelighed er veerdiregelseettet tilgeengeligt:
e  paskolens hjemmeside
e  papersonaleintranettet
e  paforeeldreintranettet

Veerdiregelseettet evalueres og opdateres lgbende i samarbejde med personalet og skolebestyrelsen.
Hvis regelsaettet ikke overholdes

Situationer og konflikter kan variere i karakter og alvor. Handteringen sker altid med udgangspunkt i skolens veerdiregelsast
og i et samarbejde mellem skole og hjem. Som udgangspunkt forsgges situationer last konstruktivt pa elev- eller
klasseniveau. Skolens personale vurderer lgbende, hvilken indsats der er mest hensigtsmaessig.

Ved gentagne eller mere alvorlige situationer:
e  kontaktes foreeldrene
e inddrages ledelsen efter behov
e iveerksaettes en malrettet indsats med klare aftaler og opfalgning

Handtering og eventuelle konsekvenser tilpasses den konkrete situation og har til formal at genskabe trivsel og tryghed.

Antimobbestrategi

Lovgrundlag og veerdiregelsaet

Alle skoler skal have et veerdiregelszet, som indeholder en antimobbestrategi. P4 Nyboder Skole er antimobbestrategien en
integreret del af skolens samlede vaerdiregelsaet og praksis. Trivsels- og antimobbestrategiens principper og formal er:

e Leerere og paedagoger skal have kompetence til at arbejde med trivsel i klasserne, og der fokuseres pa
relationsarbejdet i undervisningstilbuddet

. Foreaeldre skal bidrage konstruktivt til kontinuitet, tryghed og trivsel pa skolen ved at engagere sigi deres bgrns dag
pé skolen

e  Mobning skal altid tages alvorligt, og skolen arbejder konsekvent for at stoppe og forebygge mobning. Mobning i
klassen vedrgrer alle.

e Alle ansatte skal kende veerdiregelsasttets procedure og handlingsplan for, hvordan mistrivsel hadndteres.

Det er ikke muligt at skrive en decideret drejebog, da hver enkelt situation skal handteres ift. de specifikke omstaendigheder,
men den overordnede procedure er som fglger:



e Leerere og paedagoger relevante for den specifikke situation, handterer som udgangspunkt altid situationen. Vi ser
det som et feelles skoleproblem, hvis en elev oplever mobning.

e Deterdevoksnes opgave at styre og guide de forandringer der skal til.

° Forzeldre til det barn/de barn, det handler om, underrettes og holdes lebende orienteret.

Definition og forstaelse af mobning
Pa Nyboder Skole arbejdes der ud fra falgende definition af mobning:

Mobning er en gruppes systematiske forfolgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted, hvor personen er tvunget til
at opholde sig.

Kilde: Helle Rabgl Hansen (2005). Grundbog mod mobning. Gyldendals Laererbibliotek.

Mobning indebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den eller dem, der mobber, og den, der bliver mobbet. Mobning kan
forega bade fysisk, verbalt og digitalt og kan finde sted hele degnet. Digital mobning kan opleves seerligt belastende, da den
ofte er anonym og mangler kropssprog og nuancer.

Ikke alle episoder er mobning, og det er vigtigt at skelne mellem:

e  Konflikter, hvor magtforholdet er lige, og hvor det ofte handler om uenighed, uoverensstemmelser eller en konkret
anspaendt episode mellem to eller flere personer eller grupper

e  Drilleri, dvs. spontane eller mere tilfeeldige bemeerkninger, rab eller handlinger, som er enkeltstadende og ikke har til
formal at ekskludere

e Generende drillerier, som ikke laengere virker tilfeeldige, og hvor magtbalancen langsomt forskydes. Det kan veere
et forvarsel om mobning

Uanset karakteren af en haendelse tages elevens oplevelse altid alvorligt, og skolen handler derefter. P4 Nyboder Skole
arbejdes der med antimobbestrategien pa tre niveauer: Ledelsen - Elevradet - Forzeldre

Ledelsens ansvar

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for, at Nyboder Skole har en aktiv og velfungerende antimobbestrategi. Ledelsen
arbejder for:

e atskabe feellesskaber med plads til forskellighed i kompetencer, styrker og udfordringer
e atsamarbejde teet med medarbejdere, skolebestyrelse, foreeldre og elever om trivsel
e atanvende resultater fra den nationale trivselsmaling som grundlag for forebyggende og malrettede indsatser mod

mistrivsel og mobning — bade pa skoleniveau og i de enkelte klasser

Arbejdet tager afsaet i folkeskolelovens formal, hvor skolen i samarbejde med foraeldrene skal fremme elevernes faglige,
personlige og sociale udvikling.

Elevradets rolle

Elevradet spiller en central rolle i arbejdet med trivsel og forebyggelse af mobning. Elevrddet bidrager ved:

e  atstyrke feellesskabskulturen pé hele skolen og i de enkelte klasser



e atfremme en kultur, hvor elever siger fra over for mobning — bade fysisk og digitalt — ogsa nar det er andre elever, der
bliver mobbet.

e atdeltage i opfelgningen pé resultaterne fra den nationale trivselsmaling

Foraeldrenes ansvar og muligheder

Foraeldrene er vigtige samarbejdspartnere i arbejdet med trivsel og antimobning. Foreeldrene kan bidrage ved:

e atengagere sigiklassens samlede trivsel og stotte deres barn i at tage ansvar for feellesskabet
e Igbende at tale med deres barn om god og respektfuld adfeerd — ogsa pa sociale medier
e  atmedvirke til et positivt og inkluderende foraeldresamarbejde

Hvis et barn oplever mobning, anbefales det at foraeldrene:

(] noterer konkrete haendelser (hvem, hvad, hvornar, hvordan)
e  kontakter skolen hurtigst muligt
e samarbejder med skolen om det videre forlgb

Hvis et barn udviser mobbende adfaerd, anbefales det at foreeldrene:

e holder hovedet koldt og undgéar at overreagere; forklar tydeligt at det ikke er i orden at mobbe
e fokuserer pa handlingen frem for barnet

e undgar trusler og skyldplacering

e hjeelper barnet til at tage ansvar og indga i lesninger

Hvad kan du gagre som elev?

Det er sveert at tale om mobning. Man kan fx veere bange for at blive mobbet endnu mere, og man vil ikke veere en sladrehank
eller bekymre sine foreeldre. Maske faler man sig ogsa skyldig eller skammer sig over ikke at kunne klare sig selv. Hvis du
bliver mobbet, er det vigtigt, at du forteeller det til en voksen. Der er altid nogen, der kan hjaelpe dig — dine foraeldre, dine
leerere eller peedagoger, skolelederen eller en anden voksen, som du har tillid til. Sgrg for

e  atforteelle en voksen, hvis du selv eller andre oplever mobning
e ikke at deltage i mobning eller forholde dig passivt
e  atbidrage aktivt til et trygt og respektfuldt feellesskab

Skolens handlepligt ved mobning

Nar mobning konstateres, iveerksaetter skolen straks en malrettet indsats. Klasseteamet udarbejder i samarbejde med
ledelsen en handleplan, som kan omfatte:

e samtaler med de involverede elever og foreeldre

e  orientering af elever og foreeldre

e foreeldremader og elevmgader for hele eller dele af klassen
e inddragelse af ledelse og PPR

e  systematisk opfelgning pa indsatsen

Skolens mal er altid at stoppe mobning hurtigt og genoprette trygge og inkluderende faellesskaber.



Udarbejdelse af veerdiregelseettet og antimobbestrategi

Vaerdiregelsaettet er udarbejdet med deltagelse af skolebestyrelse, reprassentanter for personalet og ledelsen pa Nyboder
Skole.

Veerdiregelseettet (revision) er godkendt i bestyrelsen 14.04. 2026

Skolebestyrelsesformand Skoleleder



